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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Higiena pracy 1011102221011126439
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Matgorzata Wejman

email: malgorzata.wejman@put.poznan.pl
tel. +48 61 665 3406

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student definiuje i charakteryzuje wiadomosci z zakresu ergonomii w technice, ekologii,

1 Wiedza: podstaw diagnozowania i projektowania ergonomicznego oraz podstaw bezpieczenstwa pracy.
L. . . | Student potrafi interpretowac¢ zaleznosci zachodzace w uktadzie cztowiek-obiekt techniczny, a
2 Umiejetnosci: | takze organizowa¢ prace powodujgcg minimalne obcigzenie organizmu ludzkiego oraz
zapewnienie bezpieczenstwa.
3 Kompetencje | Student ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a takze predyspozycje
spoleczne do realizacji zasad ochrony pracy.

Cel przedmiotu:

Szczegotowe poznanie teoretycznych i praktycznych problemoéw zwigzanych z wptywem wykonywanej pracy na zdrowie
cztowieka. Nauczanie zapobiegania negatywnym nastepstwom nadmiernego obcigzenia pracg. Zastosowanie pozyskanych
umiejetnosci w projektowaniu. Uzyskana wiedza i kompetencje powinny pozwoli¢ studentowi na samodzielne realizowanie
dziatan korekcyjnych, pod katem dostosowywania pracy do mozliwosci organizmu ludzkiego oraz zapewnienia zdrowia.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna dogtebng charakterystyke zaleznosci wystepujacych w danej dziedzinie wiedzy. - [K2A_WO02]

2. Zna szczegdtowe zaleznosci z zakresu danej dyscypliny. - [K2A_WO05]

3. Zna zaawansowane pojecia dla danej dyscypliny. - [K2A_WO08]

4. Zna historyczny rozwdj danej dyscypliny. - [K2A_W12]

5. Zna wspétczesne trendy w ramach danej dyscypliny. - [K2A_W13]

6. Zna zasady uwzgledniania w praktyce inzynierskiej bezpieczenstwa i higieny pracy. - [K2A_W21]

Umiejetnosci:

1. Ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie i rozumie jej potrzebe oraz potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie. - [K2A_U5]

2. Potrafi zastosowac techniki informacyjno-komunikacyjne do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inzynierskiej. -
[K2A_U7]

3. Ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z ta praca
i potrafi wymuszag¢ ich stosowanie w praktyce. - [K2A_U13]

4. Potrafi zgodnie z zadana specyfikacjg zaprojektowac oraz zrealizowac proste urzadzenie, obiekt, system lub proces,
typowe dla inzynierii bezpieczenstwa, uzywajgc wkasciwych metod, technik i narzedzi, a takze rozwigzywac ztozone zadania
inzynierskie charakterystyczne dla Inzynierii Bezpieczenstwa, (w tym nietypowe oraz posiadajace komponent badawczy). -
[K2A_U18]

Kompetencje spoteczne:
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1. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb. -
[K2A_K1]

2. Potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role. - [K2A_K3]
3. Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania. - [K2A K4]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Egzamin pisemny i ustny; ocena opracowan pisemnych prezentowanych w trakcie ¢wiczen audytoryjnych.

Tresci programowe

-Rozwadj historyczny higieny pracy.
-Mozliwosci psychofizyczne cztowieka w fizycznym, chemicznym i biologicznym $rodowisku pracy.

-Granice tolerancji organizmu ludzkiego: higieniczna ocena warunkéw pracy, choroby zawodowe i zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

-Czynniki zagrozen w $rodowisku pracy, somatyczne i psychiczne reakcje organizmu ludzkiego na te zagrozenia.
-Zmeczenie i wypoczynek.

-Fizjologiczne zasady organizacji pracy zmianowe;.

-Warunki pracy kobiet i 0séb starszych.

-Techniczne i organizacyjne ksztattowanie warunkéw dobrostanu.

-Normy zwigzane z okresleniem dopuszczalnych zmian w srodowisku pracy, czyli takich ktére pozwalajgna zachowanie
réwnowagi czynnosciowej organizmu ludzkiego.

-Przepisy prawne dotyczace ochrony zdrowia pracujacego cziowieka.

Literatura podstawowa:
1. Koradecka D., (red), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Wyd. CIOP, Warszawa 1999
2. Wejman M., Higiena pracy, Wyd.Politechniki Poznanskiej, Poznan 2012

Literatura uzupetniajaca:
1. Normy i akty prawne wskazane na zajeciach.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 15
3. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych oraz prezentowania opracowanych wystgpien 30
4. Przygotowanie do egzaminu pisemnego i ustnego 15
5. Oméwienie wynikéw egzaminu 4

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 79
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 34
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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